教学部门领导班子考核指标体系
	考核内容
	考核项目
	评价要素
	得分

	党建工作（40分）
	领导班子建设（4分）
	1．领导班子团结，成员职责明确，分工合作，勤政务实，爱岗敬业，表率作用发挥情况；
2．执行民主集中制，落实《内蒙古科技大学二级学院党政教班子成员工作职责》情况；
[bookmark: _GoBack]3．领导班子执行能力，执行决策、完成重点工作成效情况；
4．党务、政务公开制度落实情况；
5．工作有计划，有总结；
6．群众认可，威信高。
	

	
	思想政治建设和意识形态工作（10分）
	1．党的十九大精神等政治理论学习及结合部门实际开展业务学习情况；
2．履行意识形态工作主体责任，重视加强意识形态建设工作情况；
3．意识形态阵地管理情况。各类思想文化阵地的管理情况，宣传栏、网站、微博、微信等阵地建设和管理情况，对报告会、研讨会、座谈等的上报管理情况，网络信息的发布和监管机制等；对教师在课堂教学、实践教学活动中遵守政治纪律情况。
4．切实加强思想引领工作开展情况。开展社会主义核心价值观宣传教育和各类校园文化活动开展情况，文明校园创建工作开展情况，引导师生牢固树立中国特色社会主义共同理想、引导师生牢固树立正确的世界观、人生观和价值观等情况。
	

	
	“两学一做”学习教育常态化制度化（2分）
	1．组织开展学习教育情况；
2．民主生活会、组织生活会召开情况和民主评议党员情况； 
3．党支部“三会一课”制度、“三项制度”落实情况；
4．干部在线学习情况。
	

	
	组织工作（7分）
	1．基层组织建设情况；
2．党建创新工程立项管理工作开展情况；
3．基层党组织活动开展情况；
4．发展党员工作开展情况；
5．党员教育管理情况（含入党积极分子教育培养情况）；
6．干部队伍建设情况。
	

	
	统战工作（2分）
	1．学习贯彻落实中央、自治区、包头市统战工作会议、民族工作会议和宗教工作会议情况；
2．统战委员、宗教工作联络员配备及发挥作用情况；
3．支持民主党派人士和党外代表人士出席有关会议、参加有关活动情况；
4．民族宗教工作开展情况；
5．港澳台侨及其他相关工作开展情况。
	

	
	群团工作（5分）
	1．组织教职工参与民主管理、参与教代会提案等工作情况；
2．组织全体职工开展各类活动情况；
3．维护群众利益情况。
4．专职团干部配备情况；
5．团的基层组织建设情况；
6．校园文化特色品牌活动开展情况；
7．大学生课外科技创新创业活动开展情况。
	

	
	党风廉政建设
（10分）
	1．党组织“两个责任”的落实情况；
2．每年至少召开两次专题研究党风廉政建设工作的班子会议；
3．开展党规党纪教育，加强作风建设，认真落实中央八项规定精神；
4．切实履行监管职责，履行“一岗双责”，认真开展廉政谈话工作；
5．坚持民主集中制，强化对权力的制约和监督；
6．认真开展廉政风险防控工作。
	

	教学工作（18分）
	任课教师（3分）
	1． 高级职称教师授课情况；
2． 教学队伍质量；
3． 教师授课水平。
	

	
	教学建设（3分）
	1． 专业及课程建设情况；
2．教材选用情况。
	

	
	教学改革与研究（2分）
	1．教改项目；
2．教学研究。
	

	
	教学运行管理
（8分）
	1． 教学计划执行情况；
2． 实践教学情况；
3． 教学质量监控情况；
4．学风情况。
	

	
	效果（2分）
	1． 考研情况；
2． 教学事故情况
	

	学科建设与研究生教育工作（6分）
	学科建设（3分）
	1．学科建设规划及落实情况；
2．学科建设成效。
	

	
	研究生教育工作（3分）
	1．研究生教育情况及成效。
	

	科研工作（12分）
	学术氛围（2分）
	1．学术活动的动员、组织与培训；
2．学术道德与规范，是否发生学术不端行为；
3．学术报告、讲座、论坛的组织与参与情况；
4．学术交流与合作情况；
5．科普工作的组织与实施情况。
	

	
	科研平台与团队(2分)
	1．学术梯队的组建情况；
2．现有科研平台建设情况；
3．新增科研平台组建情况；
4．现有科研团队建设情况；
5．新增科研团队组建情况。
	

	
	科研项目（4分）
	1．以国家基金为抓手，积极组织动员、申报和培训辅导情况；
2．各级各类纵向科研项目申报、立项情况；
3．产学研合作、横向项目立项、军工项目等情况；
4．项目执行过程与结题情况；
5．科研文件归档保存情况。
	

	
	科研成果（2分）
	1．高水平科研论文产出情况（SCI/EI/SSCI/CSSCI）；
2．专利（标准）申请和授权情况；
3．科技奖励情况；
4．著作产出情况。
	

	
	科研管理与服务（2分）
	1．科研管理系统使用与信息审核；
2．科研经费使用合规、合理，管理有序，服务到位；
3．材料、设备购置与服务情况、出入库管理情况。
	

	师资队伍（8分）
	人才引进（4分）
	1．人才引进目标责任制完成情况；
2．高层次人才（刚性/柔性引进学科带头人）引进情况；
3．草原英才人选、创新团队申报、获选情况。
	

	
	人才培养（4分）
	1．人才培养计划的制定与完成情况；
2．师资队伍的结构与优化情况；
3．高层次人才的推荐与选拔；
4．培养的成效。
	

	学生工作与毕业生就业工作（11分）
	学生工作（7分）
	1．学生日常教育管理工作情况；
2．辅导员、班主任等学生工作队伍建设情况；
3．学生资助管理、资助育人工作情况；
4．学生心理健康教育、危机预防工作情况；
5．爱国主义、国防教育宣传、军训等工作情况。
	

	
	毕业生就业工作（4分）
	1．领导班子应充分认识学生就业工作的重要性和迫切性，将毕业生就业工作列为年度工作要点，构建完整的就业工作体系；
2．领导班子要确保完成与学校签订的年度就业工作目标；
3．领导班子要重视加强对学生的教育引导，调整就业观念，积极对学生开展全方位、全过程的就业指导；教育指导活动要有针对性和实效性。

	

	校园安全稳定工作（5分）
	组织领导（1分）
	1．安全稳定工作责任制落实情况；
2．安全管理制度制定、落实情况；
3．安全稳定工作责任书签订情况。
	

	
	安全教育、管理（3分）
	1．部门安全稳定工作责任书落实情况；
2．部门消防安全工作责任状落实情况；
3．平安学院（部门）创建情况。
	

	
	突发事件应急机制建设（1分）
	1．各种突发事件工作预案制定、落实情况；
2．突发事件应急演练开展情况。
	



