党政、直属部门领导班子考核指标体系
	考核内容
	考核项目
	评价要素
	得分

	党建工作（40分）
	领导班子建设（4分）
	1．班子成员团结协作，职责明确，分工合作、勤政务实、爱岗敬业；
2．认真贯彻执行学校的决定和指示，坚持民主集中制，重大问题集体决策；
3．领导班子执行能力强，执行决策、完成重点工作成效显著；
4．党务、政务公开制度落实情况；
5．工作有计划，有总结；
6．群众认可，威信高。
	

	
	思想政治建设和意识形态建设（10分）
	1．党的十九大精神等政治理论学习及结合部门实际开展业务学习情况；
2．履行意识形态工作主体责任，重视加强意识形态建设工作情况；
3．意识形态阵地管理情况。各类思想文化阵地的管理情况，宣传栏、网站、微博、微信等阵地建设和管理情况，对报告会、研讨会、座谈等的上报管理情况，网络信息的发布和监管机制等；
4．切实加强思想引领工作开展情况。开展社会主义核心价值观宣传教育和各类校园文化活动开展情况，文明校园创建工作开展情况，引导师生牢固树立中国特色社会主义共同理想、引导师生牢固树立正确的世界观、人生观和价值观等情况。
	

	
	“两学一做”学习教育常态化制度化
（3分）
	1．组织开展学习教育情况；
2．民主生活会、组织生活会召开情况和民主评议党员情况； 
3．党支部“三会一课”制度、“三项制度”落实情况；
4. 干部在线学习情况。
	

	
	组织工作（7分）
	1．基层组织建设情况；
2．党建创新工程立项管理工作开展情况；
3．基层党组织活动开展情况；
4．发展党员工作开展情况；
5．党员教育管理情况；
6．干部队伍建设情况。
	

	
	统战工作（2分）
	1．学习贯彻落实中央、自治区、包头市统战工作会议、民族工作会议和宗教工作会议情况；
2．统战委员、宗教工作联络员配备及发挥作用情况；
3．支持民主党派人士和党外代表人士出席有关会议、参加有关活动情况；
4．民族宗教工作开展情况；
5．港澳台侨及其他相关工作开展情况。
	

	
	群众工作（4分）
	1．组织教职工参与民主管理、参与教代会提案等工作情况；
2．组织全体职工开展各类活动情况；
3．维护群众利益情况。
	

	
	党风廉政建设（10分）
	1．党组织“两个责任”的落实情况；
2．每年至少召开两次专题研究党风廉政建设工作的班子会议；
3．开展党规党纪教育，加强作风建设，认真落实中央八项规定精神；
4．切实履行监管职责，履行“一岗双责”，认真开展廉政谈话工作；
5．坚持民主集中制，强化对权力的制约和监督；
6．认真开展廉政风险防控工作。
	

	工作任务完成情况（55分）
	服务水平与制度建设（15分）
	1．部门服务意识强，人员勤奋敬业，精神状态好，工作热情高；
2．部门内部管理制度健全，工作人员职责明确，办事程序规范简洁，处理公务有章可循；
3．部门对职责范围内的工作或协办的事项不推诿、不敷衍了事，能够及时给与回复或办理，能够解决工作实际问题；
4．部门能够根据工作需要主动开展调研、意见征询和情况了解等方面的工作，善于处理工作矛盾；
5．部门能够严格执行相关工作规章制度；
6．部门没有出现泄密事件，没有发生责任事故；
7．部门工作人员能严格遵守校纪、校规，遵守劳动纪律，办公环境整洁，工作纪律好。
	

	
	职责发挥和工作任务完成情况（40分）

	1．部门能够自觉履行工作职责，注重发挥部门管理协调服务职能，积极推动、督促、指导相关业务工作；
2．部门工作思路清晰，年度工作有计划，能够较好完成部门承担的重点工作任务；
3．部门能够认真落实学校各类规划工作任务，较好完成承担的学校年度党政工作要点相关工作任务；
4．部门能够认真贯彻执行落实学校党委会、校长办公会的有关决议、工作部署、工作要求以及专项工作安排；
[bookmark: _GoBack]5．部门能够认真落实综合治理各项工作任务；
6．部门档案管理规范，工作材料和文档齐全，能够按照学校有关规定归档。
	

	校园安全稳定工作（5分）
	组织领导（1分）
	1．安全稳定工作责任制落实情况；
2．安全管理制度制定、落实情况；
3．安全稳定工作责任书签订情况。
	

	
	安全教育、管理（3分）
	1．部门安全稳定工作责任书落实情况；
2．部门消防安全工作责任状落实情况；
3．平安学院（部门）创建情况。
	

	
	突发事件应急机制建设（1分）
	1．各种突发事件工作预案制定、落实情况；
2．突发事件应急演练开展情况。
	



